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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N° ol ‘DEL 2{-9¢-201)

OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 cre i
permesso mensile, ai sensi del 3° comma delfart. 33 della legge 104/92,
modificato’ dalt’art. 24 della- legge n® 183 del 04/11/2010 (Collegato tavorg)
all'lstruttore Direttivo Ufficio Amm. Ctg Econ. D5 Sig.ra Garofalo -Aurelia, nata
il 25/10/1954 (Matr. n°1080).

i DIRIGENTE

VISTA ' istanza del 03/08/2011, protoCinata in data 16/08/2011 al
n° 0028388/11 con la quale Istruttore Direttivo Ufficio Amm.vo Ctg. Econ. D5
Slg ra Garofalo Aurelia ha chiesto d} poter usufruire dei benefici pravisti dali’art.

33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, modificato dalfart. 24 delia legge 183
del 04/11/2010 (Collegato lavoro) per assistere la madre Sia.ra Oriando Sivana
riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita, non ricoverata a
tempo pieno in' struttura pubblica ¢ privata;

VISTO il verbale Medico del 21/02/2011 rilasciato dallASP di Messina-
Commissione Medica per ['accertamento agh stati di invalidta - 114
“Commissione di Messina dal quale fisulta che ta Sig.ra Orlando Silvana & stata
riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita:

VISTA Fautocertificazione della dipendente;

- MISTQ it 3° cemma-delfart. 33 defta- Iegge S febbraio 1992 n*° 104;

VISTO, attresi, 'art. 24 delia legge n° 183 del 04/11/10 (Ccllegato lavero) che ha
' modificato if summenzionato c. 3 defl'art. 33 delta Iegge 104/92 come segue:

‘A condizione che fa persona handicappata ncn sia ricovarata & tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubbhco o privato, che assiste persona-con handicap in
situazione di gravita, comuge parente o affine entro il secondo grado, ovvero
entro i terzo gradc quaiora i genitor G i coniuge della persona con has 1G¥C-ap in
snuazZions o graviis,abbiano COMpIUTo 1 sessaniacinque ann di eta oppura siano
anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti 0 mancanti, ha diritto a
fruire di tre gicrni.di permesso mensile retribuito o opertc da contribuzicne
figurativa, anche in maniera continuativa. ! predetio dirittc non. puo essers
. riconosciuto a pit di un lavoratore dipendente per l'assistenza alia stessa
persona con nandicap in situazione di gravita. Per 'assistenza allo stesso figlic
con handicag in situazione di gravita, # diritto & riconosciuio ad eniramoi i
geniterl, anche adottivi, che possono fruime alternativamente”
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‘ViSTA la c:rcolafe n" 8!08 dei Dipartlmenw Funzaone Pubb:rca‘

,-_- VISTA, altresi, fa circolare n°.13/10 del Dipartimento Funzmne Pubblica;

VISTO il Decreto legislativo n° 119 del 18/07/2011;

CONSLDERATO. pertantd, che listanza deli‘lnteressata DLID essere. accolta: '
VISTA Iz, L.R. n° 48 delt'11 dn:embre 1991 L =L

“MISTO lo Statuto Provinciale; . - ) ' '
'VISTO i'art. 6 della legge 127/97 e successwe modifiche ed integrazioni cosi
come recep!rc riaiia Rﬂgtone Slcmana deila L.R. n’ 23 del 07/09/08;
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. AUTOR!ZZARE I Istrutmre Dlrettwo Ufficio Ammvo €at. Econ. D5 Sig.ra Garofalo
©Aurelia, nata a Messina il 25/10/1954, ad assentarsi dal serwzm per gg. 3 di
. permesso mensile, fruibili anche in maniera contihua,. o ad ore, nel limite
..massimo di 18 mensili, ai sensi del 3° comma dell'art. 33 delia legge 104/92,

modificato, dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato lavorc) per
assistere ia madre Sig.ra Orlando Silvana, nconoscnuta persona con handicap in
situazione di gravita, fino a quando la stessa non venga ricoverata a tempo pieno
in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso;

INVIARE copia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di
Ragioneria per.gli ulteriori adempimenti di competenza.
it presente prevvediments & gia esecutivo a norma di legge.
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